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Obvezni sadržaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu 

Članak 15. 

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadržavati podatke
o:

1. strankama i njihovu osobnom identikacijskom broju te prebivalištu, odnosno sjedištu

2.  mjestu  rada,  a  ako  zbog  prirode  posla  ne  postoji  stalno  ili  glavno  mjesto  rada  ili  je  ono  promjenjivo,  podatak  o
različitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapošljava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu početka rada

5.  tome  sklapa  li  se  ugovor  na  neodređeno  ili  na  određeno  vrijeme  te  o  datumu  prestanka  ili  očekivanom  trajanju
ugovora u slučaju ugovora o radu na određeno vrijeme

6.  trajanju  plaćenoga  godišnjeg  odmora  na  koji  radnik  ima  pravo,  a  ako  se  takav  podatak  ne  može  dati  u  vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o načinu određivanja trajanja toga odmora

7.  postupku  u  slučaju  otkazivanja  ugovora  o  radu  te  o  otkaznim  rokovima  kojih  se  mora  pridržavati  radnik,  odnosno
poslodavac,  a  ako  se  takav  podatak  ne  može  dati  u  vrijeme  sklapanja  ugovora,  odnosno  izdavanja  potvrde,  o  načinu
određivanja otkaznih rokova

8. brutoplaći, uključujući brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaće, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad
i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje iz članka 54. ovoga Zakona, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. točke 2. ovoga članka, poslodavac i  radnik mogu ugovoriti  pravo radnika da slobodno odredi
svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. točaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga članka, može se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru o  radu uputiti  na  odgovarajući  zakon,  drugi  propis,  kolektivni  ugovor  ili  pravilnik  o  radu kojim se
uređuju ta pitanja.
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